
ФОРМА № 3 к разделу 3 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности педагогических 
работников ПОО Краснодарского края, аттестуемых в целях установления высшей квалификационной категории по 
должности «преподаватель»
«Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности»
Фамилия, имя, отчество аттестуемого: Захарова Юлия Владимировна
Место работы, должность, преподаваемый предмет: Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края «Динской механико-технологический техникум», преподаватель, МДК.01.01 Технология 
приготовления полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции. МДК.02.01 Технология приготовления сложной холодной 
кулинарной продукции, МДК.02.02 Технология приготовления сложной горячей кулинарной продукции, МДК.03.01 
Технология приготовления сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий, МДК.03.02 Технология приготовления 
сложных холодных и горячих десертов, УП.06 Учебная практика

1. Результаты транслирования опыта практических результатов профессиональной деятельности (п. 3.1)

Организатор
мероприятия

Дата
проведения

Формат
мероприятия

Уровень
мероприятия

Полное 
наименование 

мероприятия (тема)

Форма представления 
результатов (указать 

реквизиты документа, 
подтверждающего факт 

транслирования)

Тема
представленного

опыта

ГБУ КК 
НМЦПО

22.11.2019г. очное
участие

территориальный Краевая 
конференция 
работников 

профессионального 
образования 

Краснодарского 
края 

«Современные 
проблемы и 

технологии при 
подготовке 

специалистов в 
сфере сервиса и 

туризма»

Сертификат участника от 
22.11.2019г.

Применение метода 
ситуационных 

задач при 
подготовке 

обучающихся 
специальности 
«Технология 
продукции 

общественного 
питания»



2. Результаты участия педагогического работника в дополнительной консультативно-методической деятельности ( 
3.4)

Учебный год Направление деятельности
Реквизиты документов, подтверждающих факт 

проведения работы
2018-2019г. Работа в качестве наставника молодых 

педагогов
Приказ № 115 «О закреплении наставника» от 04.09.2018г.
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Дата заполнения: (? / ^UUfiJTl. С{ 2021 г.

Достоверность информации о результатах работы атте^руём^ г~ -| 

Директор ГБПОУ КК ДМТТ 

Заместитель директора по учебной работе 

Аттестуемый педагогический работник

Н.Н.Устинова 

П.В. Горшкова 

Ю.В.Захарова





ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«ДИНСКОЙ МЕХАНИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» (ГБПОУ КК ДМТТ)

04.09.2018г.
П Р И К А З
ст-ца Динская № -/16

«О закреплении наставника»

В целях оказания помощи в профессиональном становлении и повышении 
качества профессиональной деятельности молодым специалистам, преподава­
телям и мастерам производственного обучения, проработавшим в техникуме 
менее 2-х лет п р и к а з ы в а ю :

1. Закрепить Захарову Ю.В.наставником за молодым специалистом 
Герман А.И.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на замдиректора 
Баранникову А.Н.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Директор Н.Н. Устинова


